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Fonds social 2023 : 12982 € du 01/01/2022 au 30/03/2023

Aide à la demande de bourses

Fournitures gratuites pour UPE2A

Matériel prêté pour le voyage au ski

Demi-pension et transports gratuits sur simple repérage

Passage au cahier de 48 pages et bourse aux fournitures par 

association de parents d’élèves

Gratuité de la demi-pension et aide alimentaire par fonds social

Petit-déjeuner lors des Erasmus days

Repérage des élèves carencés ou en surpoids

Encouragement de l’activité physique lors de la SOP et des                 

semaines thématiques (DD)

Déplacement sorties à pieds dès que possible

Repérage des élèves carencés ou en surpoids

Programme pHARE, 

Projet CESCE de lutte contre les violences sexuelles avec CAPA

Boîte aux lettres de demande d’aide, cellule d’appui aux victimes

Menus de qualité à la demi-pension

Offre de formation diversifiée : allemand, latin, grec, option hand

Mise en œuvre intensive des 4 parcours

17 créneaux de devoirs faits et d’ateliers peri-éducatifs : jeux 

mathématiques, robotique, culture anglo-saxonne, échecs, jeux, 

BD&citoyenneté, sport, chorale, maîtrise langue française, mangas, 

éco-club.

Cordée de la réussite avec le lycée P. Bert

Label EFG 2023, niveau 2

Axe 4 du projet d’établissement 2021-2025 : accroître la qualité 

de vie au travail

Projets 2023-2024 : Archiclasse et Notre École, faisons-là 

ensemble.

Marge financière de l’établissement recouvrée : fonds de 

roulement assaini

Amicale des enseignants dynamique, fête des talents, moments 

de convivialité en interne

100 parcours  individualisés pour des élèves à 

besoins particuliers : ULIS, UPE2A, élèves de 3ème en 

risque de décrochage (Classe Réussite)

92 élèves inscrits à devoirs faits, 120 élèves inscrits 

aux ateliers péri-éducatifs

Cours de français pour les élèves d’UPE2A au lycée 

le mercredi après—midi

Mise en œuvre du PEAC par niveau

Calcul au plus juste des commandes de denrées

Tri-sélectif à la demi-pension

Pose de capteurs de mesure des températures dans 

les salles

Pose de robinets et travaux sur les canalisations pour 

éviter toute fuite d’eau

Utilisation du dupli copieur à la place du photocopieur 

au-delà de 20 copies (four à froid pour diminuer 

l’empreinte carbone)

Évaluation de l’établissement en 2023

Résultats au DNB et accompagnement des élèves

Fonctionnement de la justice scolaire : punitions et 

sanctions proportionnées et tenant compte de la CIDE

Elèves et parents  intégrés dans le pilotage (CVC et 

coéducation)

cf. présentation des partenaires externes

Experts internes : cheffe d’établissement, ERAEI, 

référente-culture, référente égalité filles-garçons, 

référente-EDD&citoyenneté, référente parcours 

Avenir fédérés dans un comité de pilotage

Eco-club avec le Projet Imagine : imagine une ville 

durable 

Partenariat franco-allemand  : 

Tous les projets avec diminution des empreintes et 

augmentation du niveau de connaissances et des 

éco-gestes individuels
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